


Deze posters zijn auteursrechtelijk beschermd
en maken deel uit van een breder aanbod
op gebied van het invoeren van

Sociaal Ontwerpend Leren

als vakoverstijgend burgerschapsonderwijs.

Wil je leren hoe deze posters in de praktijk
worden ingezet?

Voor meer informatie en toestemmming voor
verder gebruik mail:

tomoosterhuis@gmail.com
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Tom Oosterhuis

Het model voor Sociaal Ontwerpend Leren

© Tom Oosterhuis 2007-2023 - Alle rechten voorbehouden
Dit model is oorspronkelijk ontwikkeld in 2007 en
doorlopend verfijnd tot de huidige versie (2023). Wil je
weten hoe het zich verhoudt tot andere modellen zoals
PDCA, Design thinking of de Reflectiecirkel van Korthagen?
Neem gerust contact op.
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'HALLO!

Mogen wij jou
uitleggen wat
SOL betekent?
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SOCIAAL ONTWERPEND LEREN (SOL)

de bedoeling

Het proces Het proces
van presenteren,  van komen tot
vieren  een ontwikkelopdracht

d h en evalueren  aan mijzelf en aan onszelf
Sociaal Ontwerpend Leren is een
manier van omgaan met elkaar.
Wanneer je op die manier met elkaar
omgaat, leer je steeds opnieuw om
samen iets voor elkaar te krijgen dat
je graag wilt en dat de samenleving
een beetje mooier kleurt.

spiraLeren

_ Het proces  Het proces
van plannen, organiseren,  van idee-ontwikkeling
inspelen op kansen  en samen komen tot

en teg@n"as een plan van aanpak
en volbrengen

Het model voor Seciaal Ontwerpend Leren © Tom Qosterhuis 2007-2023 - Alle rechten veorbehouden



DE 12 VERMOGENS VAN SOL

4 )
Om Sociaal Ontwerpend Leren te leren,
ontwikkel je de 12 vermogens van SOL.
Je kunt ermee oefenen binnen
'Sociaal Ontwerpend Leer-avonturen',
'open opdrachten’ die in de loop van
jaren toenemen in moeilijkheidsgraad.
Ze kunnen plaatsvinden in alle
domeinen van de samenleving.
Leerlingen ontdekken hoe ze vanuit
hun waarden en kwaliteiten kunnen
bijdragen aan het welzijn van anderen
en aan de samenleving als geheel.

Het model voor Sociaal Cntwerpend Leren © Tom Qosterhuis 2007-2023 - Alle rechiten voorbehouden



tot mezelf
en tot elkaar komen

ik ben me bewust van wat ik voel,
Ik kan kijken naar mijn gevoelens zonder meteen te handelen.
Roak ik buiten mezelf, dan kan Ik weer tot mezelf komen.
Ik kan mezelf langere tijd op lets concentreren,

Tk kan voelen wat er speelt in sen ander of in de groep als geheel
Tk laat me niet zomaar overnemen door de energle van de groep.
1k kan me afstemmen op de anderen en ik biijf mezelf.
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1. a Ik kan zorgen voor mijn behoefte aan veiligheld
b. 1k kan omgaan met mijn cemperament
¢ 1k kan mijn govoal van welzljn bevorderen door aen ritma van aten, bawagen en rust

2. a. 1k kan mijn biologische kiok afstemmen op mijn sociale kiok
b. Ik kan me gedragen volgens de gewoonten van mijn cultuur
(en dat doe ik niet zonder er open en kritisch over na te denken)
€. Ik kan werken aan mijn vermogens in de meeste situaties

3. a lkleer mijn waarden en kwaliteiten steeds beter kennen
b Ik leer steads beter hoe Ik kan bigiragen vanuit wie ik ben als wereldburger

RKENNING

de 12 vermogens van SOL

i kan samen

verkennen en
vragen stellen

6e_qu.e,.l_¥§.n ken N

Ik gebrulk bewust een methode om te verkennen.
Ik kan onderzoeks-, ontwerp-, onderneem- en 0ogst- vragen stellen,
Ik leer steeds beter omgaan met de Cirkel van kennis:
“Als we nog niet weten wat we niet weten,
hoe komen we doar dan achter?”




ik kan

_inspiratie opdoen en 6 samen besluiten
~ inspiratiebron zijn |

“ . Op welke manieren kan je ets te weten komen? k kan samen besluiten tot een aanpak (convergeren). Dat betokent:

Sdmen out of the box,
Ik vind het juist makkelijk vind Ik weer gen hele uitdaging. 20 denk 1k out of the box.
als d eerst Want jo maat nist alleen losgaan, Dan laat ik me hefemaal gaan,
maar je ook open stetlen ¥0or | Gobrude ik ai mijn varbesidingskracht.
idee&n van anderen, heel goed Dank ik et camogelijke mogelik.
luisteren, erop doorborduren en o
dus je oordeel vitstellen... Kwestie van kiezen hoe |

Ik kan per ongeluk. Ik kan ideeen opdoen door te netwerken. miyn hersenen gebrulk,

\destn opdoen, Zo vind Ik lemand die ik raad kan vragen
omdat ik \ of bij wie ik les kan narmen,

*0n open houding heb. Ik kan ook voor anderen een bron zijn
van kennis en ervaring: een inspiratiebron.

&

1% kan samen met anderen
Informatie uit alleriel bronnen
tot een bruikbsar geheel maken, : ) > k
tot een antwoord op onze vraag. [ Ik durf ideeen weg te goolen,
ey zelfs als die me heel dierbaar

g : g . - zijn {Kill your darfings.)
= = y R { i of als die gewoon te veel van
8 ) 4 N het goede zijn (Less is more.)

1% kan ideedn opdoen Itk kan Ideeon opdoan
op het Internet in tekst, door een expariment op te zetten
beeid, video of audio. en daarvan te leren,

2o denk ik

binnen mijn box.
Dan denk Ik alleen
wat ik al weet,
vm:: normaal vind,

lkc kan met behulp van een de ontwerp-eisen uit de ontwikkelopdracht

mtmemogeﬂkljkt.' samen met anderen tot een beshuit komen.

IDEE-ONTWIKKELING

de 12 vermogens van SOL



samen plannen ,’ samen organiseren o

S cors e J fmenvolbrengen

Ik iam inspelen
Ik Kan samen met de anderen crganisatietaken veryullen: 9P kansen en omgaan met
I e e o e g
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« de Juiste persoon vinden voar een rol Mﬂtﬂmmum o unen
« de middelen regelen zodat iedereen aan het werk kan

Ik kan steeds beter vanuit mijn drive beoordelen

of ean takenpakkat bij mij past,

fkbende
helikoperpioct,
Mijn taak 15 Ik hou de planrong. £
Inde

codrginaren cat iadareen n de gaten,
een [akenpakies krijgt dat

bij hem past. Bn dat al het

werk wordt verdesld.

Dit fiet me typiach
ets voor jou... Oh7 Ik 201 het Nt weten,.
Nog noolt zoiets gedaan..
Ji bent aitijd 20 precies Waarom dank je dar?
Ell
en dit & cen preoes werkje. Oh, now dan wil
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Dit iz echt

een pakket voor mi).
Lekker insice the oo,
Wij combieren
onze taken._.

Dit daagt me niet 20 L.

Maar het moet wal gebeuren.

REALISATI

de 12 vermogens van SOL




Ik kan

presenteren
communiceren

1k kan gevoelens en gedachtes uiten voor mezelf, zodat ik mezelf begrijp.

1k kan mijn gevoolons en gedachtes ulten naar een ander of voor cen publick.
1k gebrusk daarbi] meerders talen die mijn voorkeur hebben.

Tk ben in an gesp! taal en in rekenen.

1k kKan voor efke taal de volgendeondercelen bencemen:

Tk kan gen portfolic maken met bewljzen van min eigen ontwikkeling,

beeldtaal
LN 3
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schrijftaal
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spreektaal .- taal van do kookkunst
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multidisciplinaire
taal
danstaal
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filmtaal

programmeertaal

speltaal
getallentaal
sporttaal
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Tk kan

samen vieren
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Ik kan genieten van onze wordingsgeschiedenis.
Ik kan genigten van onze resultacen,
Ik kan rouwen over wat er niet Jukte
en over wat pijn deed.
Ik ben apen voor de verhalen van de anderen
Ik kan genot en verdriet delen met een rituesl
on me dankbaar voglen voor alle ervaringen.

ik kan

samen evalueren

ik weet dat or verschillende vormen van feedback bestaan;

feedback op net resultaat. op hot proces en
1k kan goede feedbackvragen formuleran.

op lemands ker

Ik kan van tijd tot tijd in een denkbeeldige helikopter stappen en
even boven onszelf gaon hangen en me samen met de anderen afvragen
hoe het gaat met ons Sociaal Ontwerpende Leerproces.

Waar zijn we nu

in het SOL-proces?
Welke bril

zetten we op?

Ik heb de rol van
opterploot, Ik
bewaak het proces,

Wie gaan we fesdback wragen?
Wie brengen we op de hoagte van
arge vordoringen

an van hat resultaa?

Hoa goed i ons resultaat?

Wat kunnen we leren van nes proces
ernsartoe?

Hoe gaat het met da planning?

Zin onze ideeén in de proktyk goed
genoeg? Of mosten we terug naar
groen”

Alshet tegenze, hoe gaan we daor
mee om? Als er 7ich een kans
voordoet, wat dan?

Hoe voelen we ons? Waar hebben
we behoefte aan?

Warken we nag stoeds 3an ons doal,
AN 0120 SUCCESCrkara?

Of Isans doRl varanderd?

Maoeten we onze catwikhelopdracht
anders formuleren?

Op welke manieren kunnnen we
aan Ideatn komen?

Hebbon wa Ranceg Keasn om ult 1o
kunnen kezen?

Welke ideesn tullen we uitwerken?
Tot welke sanpak besluten we?
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